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Brechas de
desempeno

« En Colombia las ninas obtienen menores
puntajes en pruebas estandarizadas,
especificamente en las areas de matematicas y

ciencias
* Pero obtienen mayores puntajes en lectura
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Brechas Saberll (2014): Distribuciones Kernel

Puntaje global
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Resultados: Brecha de Género Ajustada LEE

Brecha de género en el puntaje global Brecha de género en matematicas
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Pruebas
Saber 3,
59,11y
SaberPro

en educacion
en Colombia

Brecha de género por nivel educativo en Colombia

Lenguaje — & ®

Primaria Secundaria Superior
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Matematicas

En contra de las

nifias y nmos 5 en el desempeno de matematicas.

Las mujeres
pierden su
ventaja en
Lenguaje, a
medida que
avanzan de
nivel educativo.
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sveiciall Brecha de género en pruebas estandarizadas estan asociadas a:

* Menores oportunidades de acceso a la Universidad para las mujeres,
comparado con los hombres (Guimaraes & Sampaio, 2008)

Efectos « La menor representacion de las mujeres en actividades de STEM implica

- erdidas econdmicas significativas para la sociedad (Pollitzer &
negatlvos gchrauder, 2015) J P (

para las _ .
] « Menor acceso y salarios en el mercado laboral de las mujeres
mujeres 'y comparado con los hombres (Schroter & Skyt, 2013)

para la
sociedad Monte, Sapienza & Zingales, 2008)

« Perpetuar una sociedad menos i(?ualitaria en términos de genero (Guiso,

« Unincremento de 1 SD en PISA, esta asociada a un incremento de 2 pp
Sgég)tasa promedio anual de PIB percéapita (Hanushek & Woessmann,

» La desigualdad tiene un efecto adverso en el desarrollo econdmico
(Easterly, 2007)
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Menos mujeres logran acceder a las mejores opciones de
financiacion (créditos condonables e IES acreditadas),

que a créditos no condonables. %Os programas de
__________ inanciacion bajo la

modalidad de créditos
condonables exigen

En 2019, se ¥ U mayores puntajes en

matricularon 5.8% ‘ ' ~

menos mujeres e Generacion E i Ser Pilo las jpritanas Sabertl.
que hombres a Excelencia Paga

primer curso en K%, 40.5% 43%

programas So 2018 La mujeres
acreditados. My Porcentaje de

) mujeres beneficiadas representan el

For programa de 51 -5% de los
inanciacion para ] estudiantes

\ acceder a educacién matriculados en
\ superior educacion superior
en Colombia.

TG Eliges -

Equidad

I \
57% 53.8% .8

2020
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Porcentaje de Mujeres y Hombres Calificados por Sector Econdmico
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10 20 70 80 90 99
0%
Brecha I
salarial
0 g% -o6% % -9,3% -9,1%
entre -11,0% 1159 0% -10,9%
' -12,7% -12,3%
hombres
I -17,2% -17,4%
y mujeres ,
-20,8%

p O r‘ . -22,0%
rangos
salariales

-35%

W 2019 w2021

Regresion cuantilica
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Literatura

¢que explica estas
brechas?

a. Psicologia y biologia

Lawton & Hatcher (2005),
Temple & Cornish (1993),
Gallagher, Levin & Cahalan
(2002), Halpern (2004),
Kucian et al (2005), Gallagher
& Kaufman (2005).

b. Economia y sociologia

Baker & Jones (1993), Riegle-Crumb
(2005), Guiso et al. (2008), Hyde et al.
(2010), Gonzalez et al. (2012),
Croson & Gneezy (2009), Niederle &
Yestrumskas (2008) y Niederle &
Vesterlun (2007),

Dickerson, Mcintosh & Valente (2015)
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¢cAlguna vez
han escuchado
una frase como

estas”?

iNo llores!, pareces una nifia
Calladita te ves mas bonita

Deb%s aprender a cocinar para conseguir un buen
marido

Esa carrera es poco femenina

Las nifas visten de rosado y los nifios de azul

Las matematicas son cosa de nifios

Siga nifna, buenos dias doctor

Las mujeres son el sexo débil (opuesto a la razon)

Mama pela la papa, papa lima la pala (libro escolar)



L E E S EZSNoMiA

DE LA EDUGACION National differences in gender—science stereotypes
predict national sex differences in science
and math achievement

Brian A. Nosek™', Frederick L Smyth®, M. Sriram®, Micole M. Lindner®, Thierry Devos®, Alfonso Ayala®, Yoav Bar-Anan®?,
Robin Berghd, Huajlian Cal®, Karen Gonsalkoralef, Selin Kesebira, Norbert Maliszewskig, Félbx Netoh, Eero OlII,

Jalhyun Parkl, Konrad Schnabelk, Kimihiro Shiomura!, Bogdan Tudor Tulbure™, Relnout W. Wiersn, Manika Somogyile,
Mazar Akrami?, Bo Ekehammar®, Michelangelo Vianello?, Mahzarin R. Banajl?, and Anthony G. Greenw ald’

IMPLICIT STEREOTYPES: EVIDENCE FROM TEACHERS’
GENDER BIAS*

Parents’ Beliefs about High School Students’ Spatial Abilities: CJ MICHELA CARLANA

Gender Differences and Associations with Parent Encouragement
to Pursue a STEM Career and Students’ STEM Career Intentions

Literatura

Katherine Muenks " (3 - Emily Grossnickle Peterson® - Adam E Green? - Robert A Kolvoord * - David H Uttal®

Internacional

(Gender and the Dynamics of Economics Seminars

Pascaline Dupas, Alicia Sasser Modestino, Muriel Niederle, Justin Wolfers,

#
and the Seminar Dynamies Collective

GENDER ISSUES IN ECONOMICS

Gendered Language on the Economics Job Market

_, (Hombres “cracks” y mujeres “amables™?
Rumors Forum® | :

Sesgos de género en encuestas de profesores
By Arice H. Wu*

. - %
Nicolas Urdaneta Andrade




BE o > Los estereotipos de género condicionan las preferencias, comportamiento
%/ decisiones de las mujeres. Reducen la confianza en si mismas. Ellas
erminan haciendo lo que la sociedad espera de ellas.

» Nuestra sociedad esta llena de estereotipos de género que afectan el
bienestar de las mujeres en muchos aspectos de su vida:
« Creencias
* Lenguaje
» Publicidad (mujeres cuidadoras vs. hombres proveedores)
« Acciones

Reflexiones

» Acciones que contribuyan a reducir los estereotipos de género,
contribuiria a reducir las brechas de género:

« Concientizar a padres y docentes
* NO usar lenguaje sexista

» Evitar comportamientos que refuerzan los estereotipos de
genero (juguetes, ambientes de trabajo, entre otros.)

 Politicas transversales de equidad de género (gobierno sino
sector privado)

- Reforzar modelos de roles a seguir (mas mujeres
desempenando roles considerados “masculinos”)

 Procesos de seleccion empresas libres de estereotipos de
genero
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| ,
Suma, no restes! Combatiendo brechas www.youtube.com/watch?v=FrY6s6M4X-M&t=13s

de género

] Proveemos evidencia
O ORIO 5 = 7
DE ECONOMIA para impulsar la transformacion de

DE LA EDUCACION o =
| la educacion colombiana.

/lee_puj /leejaveriana

www.economiadelaeducacion.org



https://www.youtube.com/watch?v=FrY6s6M4X-M&t=13s

