
Estereotipos y brechas de género en Colombia

Luz Karime Abadía

Directora Posgrados en Economía

Codirectora del Laboratorio de Economía de la Educación

Pontificia Universidad Javeriana

PNDE
Octubre 2022



Somos una sociedad 
a media marcha

Mujeres somos el 
51.8% población

49.3% de la matrícula de 
educación preescolar, 

básica y media

52% de la matrícula de 
educación superior

Participación laboral 
mujeres 47%



Brechas de 

desempeño

• En Colombia las niñas obtienen menores 
puntajes en pruebas estandarizadas, 
específicamente en las áreas de matemáticas y 
ciencias

• Pero obtienen mayores puntajes en lectura



Fuentes: Cálculos LEE. Icfes, Saber 11 – 2019. PISA 2018

Brechas de 

género en el 

desempeño 

académico



Fuentes: Cálculos LEE. Icfes, Saber 11 – 2019. PISA 2018

Brechas 

de género



Mínimo puntaje para acceder a “Ser Pilo Paga” (310)

Brechas Saber11 (2014): Distribuciones Kernel
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Brecha de género en matemáticas
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Brecha de género en ciencias
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Brecha de género en lectura

Resultados: Brecha de Género Ajustada



Pruebas 
Saber 3, 
5, 9, 11 y 
SaberPro



Brecha de género en pruebas estandarizadas están asociadas a:

• Menores oportunidades de acceso a la Universidad para las mujeres, 
comparado con los hombres (Guimarães & Sampaio, 2008)

• La menor representación de las mujeres en actividades de STEM implica 
perdidas económicas significativas para la sociedad (Pollitzer & 
Schrauder, 2015)

• Menor acceso y salarios en el mercado laboral de las mujeres 
comparado con los hombres (Schroter & Skyt, 2013)

• Perpetuar una sociedad menos igualitaria en términos de género (Guiso, 
Monte, Sapienza & Zingales, 2008)

• Un incremento de 1 SD en PISA, está asociada a un incremento de 2 pp
en la tasa promedio anual de PIB percápita (Hanushek & Woessmann, 
2009)

• La desigualdad tiene un efecto adverso en el desarrollo económico 
(Easterly, 2007)

Efectos 

negativos 

para las 

mujeres y 

para la 

sociedad





Subrrepresentación de mujeres carreras STEM
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Porcentaje 

de mujeres 

calificadas 

por sector 

económico

21,5
28,9

37,4
44,0 46,6

52,3

68,4 69,3

82,7

12,9

27,6 28,7 27,2
34,3

52,3

13,5

66,2
73,0

0,0

10,0

20,0

30,0

40,0

50,0

60,0

70,0

80,0

90,0

A
gr

ic
u

lt
u

ra
 y

 G
an

ad
er

ía

M
in

as
 y

 C
an

te
ra

s

Tr
an

sp
o

rt
e 

y 
C

o
m

u
n

ic
ac

io
n

es

C
o

n
st

ru
cc

ió
n

In
d

u
st

ri
a 

M
an

u
fa

ct
u

re
ra

Se
rv

ic
io

s 
so

ci
al

es
, p

e
rs

o
n

al
e

s 
y 

co
m

u
n

it
ar

io
s

El
ec

tr
ic

id
ad

, g
as

 y
 a

gu
a

C
o

m
e

rc
io

, R
es

ta
u

ra
n

te
s 

y 
H

o
te

le
s

Es
ta

b
le

ci
m

ie
n

to
s 

fi
n

an
ci

e
ro

s,
 d

e 
se

gu
ro

s,
al

q
u

ile
r 

y 
o

tr
o

s

Porcentaje de Mujeres y Hombres Calificados por Sector Económico

Mujeres Hombres



Brecha 

salarial 

entre 

hombres 

y mujeres 

por 

rangos 

salariales
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a. Psicología y biología
Lawton & Hatcher (2005), 
Temple & Cornish (1993), 
Gallagher, Levin & Cahalan
(2002), Halpern (2004), 
Kucian et al (2005), Gallagher 
& Kaufman (2005).

Literatura

¿qué explica estas 

brechas?
b. Economía y sociología

Baker & Jones (1993), Riegle-Crumb 

(2005), Guiso et al. (2008), Hyde et al. 

(2010), Gonzalez et al. (2012),

Croson & Gneezy (2009), Niederle & 

Yestrumskas (2008) y Niederle & 

Vesterlun (2007),

Dickerson, Mclntosh & Valente (2015) 



• ¡No llores!, pareces una niña

• Calladita te ves más bonita

• Debes aprender a cocinar para conseguir un buen 
marido

• Esa carrera es poco femenina

• Las niñas visten de rosado y los niños de azul

• Las matemáticas son cosa de niños

• Siga niña, buenos días doctor

• Las mujeres son el sexo débil (opuesto a la razón)

• Mamá pela la papa, papá lima la pala (libro escolar)

¿Alguna vez 

han escuchado 

una frase como 

estas?



Literatura 

internacional



Los estereotipos de género condicionan las preferencias, comportamiento 
y decisiones de las mujeres. Reducen la confianza en sí mismas. Ellas 
terminan haciendo lo que la sociedad espera de ellas.

Nuestra sociedad está llena de estereotipos de género que afectan el 
bienestar de las mujeres en muchos aspectos de su vida:
• Creencias
• Lenguaje
• Publicidad (mujeres cuidadoras vs. hombres proveedores)
• Acciones

 Acciones que contribuyan a reducir los estereotipos de género, 
contribuiría a reducir las brechas de género:
• Concientizar a padres y docentes
• No usar lenguaje sexista
• Evitar comportamientos que refuerzan los estereotipos de 

género (juguetes, ambientes de trabajo, entre otros.)
• Políticas transversales de equidad de género (gobierno sino 

sector privado)
• Reforzar modelos de roles a seguir (más mujeres 

desempeñando roles considerados “masculinos”)
• Procesos de selección empresas libres de estereotipos de 

género

Reflexiones
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www.economiadelaeducacion.org

https://www.youtube.com/watch?v=FrY6s6M4X-M&t=13s
Suma, no restes! Combatiendo brechas 
de género

https://www.youtube.com/watch?v=FrY6s6M4X-M&t=13s

